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	                      Решение
	       
	                    Карар

	                  18 февраля 2020 года           г.Чистополь                    № 54/2



О внесении изменений в решение Совета

Чистопольского муниципального района 

от 19.04.2018 №33/2 «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих,

ежемесячных и иных  дополнительных

выплат и порядок их осуществления»
В соответствии со статьей 26 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, Совет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан
РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Совета Чистопольского муниципального района  от 19.04.2018 №33/2 «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления» следующие изменения:
1.1. пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«размеры и порядок осуществления выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень согласно приложению № 14.»;

1.2. дополнить приложением № 14 следующего содержания:
«Приложение №14
к решению Совета Чистопольского 

муниципального района

от 19.04.2018 №33/2 

Размеры и порядок осуществления выплаты ежемесячной надбавки за профильную ученую степень
1. Основанием для установления надбавки является наличие у муниципального служащего профильной ученой степени, подтвержденной соответствующим документом.

Требования по профильности ученой степени определяются функциями органов местного самоуправления и устанавливаются правовыми актами руководителей органов местного самоуправления.

2. Надбавка за ученую степень муниципальному служащему, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по выбору муниципального служащего. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

а) за ученую степень кандидата наук - 3 процента должностного оклада,

б) за ученую степень доктора наук - 6 процентов должностного оклада.

3. Начисление надбавки производится ежемесячно и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

4. Надбавка устанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем представления документа, подтверждающего присвоение ученой степени. Действие акта о назначении надбавки муниципальному служащему распространяется на весь период его работы в должности, по которой она назначена, при условии действия настоящего решения.

5. Решение об установлении надбавки муниципальным служащим принимается представителем нанимателя (работодателем).».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету и прогнозированию Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан.

Глава Чистопольского 
муниципального района          


                                  Д.А. Иванов
